
REMOBILISATION PAR LE SPORT ET
LA CULTURE - ANNEE 2026

JUMP

Mission Locale Agglomération Royan Atlantique



RAPPEL DE
L’ACTION

. Mettre en mouvement et s’inscrire dans une
dynamique.
. Faire prendre ou reprendre du plaisir et réussir.
. Développer un réseau de connaissances en
facilitant les rencontres.
. Développer la confiance en soi
. Faciliter et développer la mobilité, les capacités
d'adaptation, la prise d'initiative, la concentration,
la gestion du temps, l'observation, l'esprit d'équipe,
l'écoute et la présentation de soi.
. Travailler sur son projet d'avenir.



Atel iers débat ,  micro-trottoir ,
atel iers de partage avec

résidents d’une résidence
service sénior ,  ciné débats,  raid

urbain. . . . .
Objectif  :  Aide à l ’é laboration

de la prise de parole ,   point de
vue. . .

Basket ,  Boxe,   Running,
Ult imate,  Fitness,  Gym,
Vol ley,  Tennis ,  Escrime,
Sal le de sport ,  Squash. . .
En partenariat avec les

associations locales . Jeux de cohésion,  Tableau
des rêves,  C’est quoi le
bonheur ? ,  Mes qual ités,
mon blason. . .
Objectif :  permettre aux
jeunes d’avoir un temps
d’ introspection

Cycle d’orientation,  atel iers
ADVP, techniques de
recherche d’emploi ,
recherche de stages. . .
Objectif :  permettre aux
jeunes de se projeter sur
leur vision du monde du
travai l

SPORT

CONNAISSANCE
DE SOI

CITOYENNETE

PROJET
PROFESSIONNEL

LE QUOTIDEN DES
JEUNES

4 jours par semaine pendant 10 semaines

Année 2025: Chantier de réfection de la sal le de
Jump en l ien avec les services municipaux
 (  nettoyage,  enduits ,  peinture. . . )



SESSIONS EN 2025

3 sesssions
Janvier 2025
Avril 2025
Octobre 2025

soit 33 jeunes



Femmes
60.6%

Hommes
39.4%

LE PROFIL DES JEUNES

Mineurs
60.6%

Majeurs
39.4%



LE PROFIL DES JEUNES
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20 jeunes relevaient de l’Obligation de
Formation.

10 jeunes étaient suivis aussi par des organismes
partenaires ( ASE, AEMO, CADA, SPIP)

6 jeunes vivaient en QPV

2 jeunes reconnus travailleurs handicapés ou en
cours de reconnaissance

24 vivent en familles monoparentales 

2 jeunes sont non francophones



LE DEVENIR DES JEUNES
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. 7 en formation

. 3 en emploi

. 2 en apprentissage

. 3 ont déménagé

. 7 sont sans accompagnement 
Les situations parfois difficiles des jeunes peuvent créer
des ruptures.

 La dernière session s’étant terminée récemment, en
Décembre 2025 et les parcours de certains jeunes se
prolongeant,  10 jeunes sont en cours
d’accompagnement dont 5 en Contrat d’Engagement
Jeunes.

Situation au 02/04/2026
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