Des aides pour booster la formation et 'emploi

Dans le cadre de la relance économique et pour favoriser des filieres dites

e 7 janvier dernier Nicolas
Basselier, préfet de la Cha-
rente-Maritime, en visite dans
deux érablissements du pays royan-
nais, prenait la température d’un
dispositif permettant de renforcer
 P’insertion des jeunes et favoriser leur
recrutement.

Parmi ces entreprises figurait celle
de Pascal Alibert, basée & Vaux-sur-
Mer et spécialisée dans la peinture
et la décoration. Sur un chantier en
cours, le préfet a rencontré Jade, une
jeune femme de 17 ans qui, comme
1 300 autres jeunes du pays royan-
nais, est suivie par la mission locale

5

Jade a di démontrer ses capacités pour dtre invégrée dans Uentreprise de Pascal Alibert, afin d'obtenir son CAP de peinture. © A.F.

Royan Atlantique. Aprés avoir ef-
fectué un stage de 15 jours au sein

de cette société, elle a su démontrer -

de_ses capacités pour convaincre le
chef, d’entreprise de continuer l'ex-
périence. ‘
Difficulté a trouver

de la main-d’ceuvre qualifiée

Habitué i recruter des jeunes en
intérim ou en contrat de profes-
sionnalisation pour renforcer ses
équipes, Pascal Alibert lui 2 donc
ouvert la voie d’un apprentissage en
vue de I'obtention d’'un CAP. 8’ins-
crivant dans le cadre de l'action du
plan France relance et « d'un jeune,

d’excellence, I'Etat déploie toute une panoplie de mesures.

une solution », ce patron sait com-
bien il est difficile de recruter de la
main-d’ceuvre qualifiée tout comme

. il est indispensable de transmetre les

savoirs. Le tout dans une période de
crise ol1, paradoxalement, les carnets
de commandes sont pleins.

Pascal Alibert est 'un des exemples
concrets de cette politique qui au-
jourd’hui vise, grice & des aides di-
verses, 4 favoriser la rencontre entre
les jeunes de 16 & 25 ans préts & sen-
gager dans un parcours contractua-
lisé d’accompagnement et des entre-
prises, quels que soient leur secteur
d’activité ou leur taille. B AR



