
ERIP Royan Atlantique
Espace Régional d’Information de Proximité

POUR QUI

Toutes personnes (salariés, demandeurs 
d’emploi, étudiants, travailleurs 
indépendants…)

POURQUOI ?

- Changer de travail
- Se former
- Faire évoluer son activité professionnelle
- Découvrir un métier
- Organiser sa recherche d’emploi
- Créer ou reprendre une entreprise
- Valider ses Acquis de l’expérience VAE

Rencontrez un conseiller pour un 
premier niveau d’information.
Faites un point sur votre situation.

COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

Travaillez votre projet avec un Conseiller 
en Evolution Professionnelle.

Niveau 1

Niveau 2

Si besoin, vous êtes orienté vers les 
bons interlocuteurs



Service Relations Entreprises
➡ Relations entreprises / 
GPEC / RH

➡ Offres d’emploi

➡ Contrats aidés

➡ Immersions / Stages

➡ Découvertes métiers

➡ Trouve Ton Taf – Espace 
coworking

➡ Forum Jobs d’été

➡ Forum alternance

➡ Parrainage

➡ Suivi en emploi

Nos actions

** La Team **

 Frédéric Simoës

 Emilie Goulhot

 Marie Laforge



Atelier « Données du territoire »

Son territoire 

Sa population

Le bassin d’emploi

La création d’entreprise

Le réseau professionnel

Les partenaires de mon projet professionnel

Objectifs ?

Mieux connaître…



CARA
Communauté d’Agglomération Royan 

Atlantique

• Nbre de communes 33

• Superficie du territoire (km²) 604

• Communes de plus de 2 000 habitants 15

• Communes de plus de 15 000 habitants 1

• Plus de 50 km du nord au sud (environ 1h)



CARA
Un réseau de transport intercommunal

Également, la principale ville, Royan, se 
situe à :
- 30 km de Marennes,
- 39 km de Saintes,
- 47 km de Rochefort,
- 81 km de La Rochelle.



CARA
La population

Augmentation de 0,5 % sur les 
5 dernières années (+ 2 486 hab).

84 382 personnes résident sur la CARA

13 % ont 
moins de 30 

ans

36 % ont 
plus de 65 

ans

Sources Si-Terr



Données emploi
Focus sur le profil des demandeurs d’emploi

3 497 femmes2 781 hommes

Sources Pôle emploi septembre 2023



Les métiers

Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi 
en catégories ABC

Les métiers les plus proposés dans les offres d’emploi

Sources Pôle emploi septembre 2023



Le salaire moyen

CARA Région Département Gironde Corrèze
13,50 € net de 
l’heure

Soit 2 047 € net par 
mois

14,67 € net de 
l’heure

Soit 2 225 € net par 
mois

14,08 € net de 
l’heure

Soit 2 137 € net par 
mois

13,22 € net de 
l’heure

Soit 2 004 € net par 
mois

13,17 € net de 
l’heure

Soit 1 998 € net par 
mois

La moyenne en France est de 2 520 € net par mois

Sources Si-Terr

Sources Insee – juin 2023



Les outils pour accéder à l’emploi
DISPOSITIFS BENEFICIAIRES FORMALITES / DEMARCHES FINANCEMENTS

Préparation Opérationnelle à 
l’Emploi (POEI)

Demandeur d’emploi indemnisé 
ou non

. Mise en place par Pôle emploi pour signature d’un contrat de travail d’au moins 12 mois nécessitant l’acquisition de 
nouvelles compétences (aide de 5€/h pour une formation interne et 8€/h pour une formation externe – limité à 400h de 
formation)

Pôle emploi
OPCO

Action de Formation Préalable au 
Recrutement (AFPR)

Demandeur d’emploi indemnisé 
ou non

. Mise en place par Pôle emploi pour signature d’un contrat de travail de 6 à 12 mois nécessitant l’acquisition de nouvelles 
compétences (aide de 5€/h pour une formation interne et 8€/h pour une formation externe – limité à 400h de formation)

Pôle emploi

Parcours Emploi Compétences (PEC) Demandeur d’emploi
Employeur public et associatif

. Valider son éligibilité de demandeur d’emploi par son conseiller Pôle emploi / Mission locale / Cap emploi

. Mettre en place, avec l’employeur, un plan de formation pendant le contrat

. Aide de l’Etat de 30 à 50% selon le profil du candidat, sur la base de 20 à 26h/semaine.

. CDI ou CDD de 6 mois minimum

Pôle emploi
Mission locale
Cap emploi
Conseil départemental (RSA)

Contrat Unique d’Insertion Jeune 
(CIE)

Demandeur d’emploi moins de 26 
ans
TH de moins de 31 ans
Employeur privé

. Valider son éligibilité de demandeur d’emploi par son conseiller Pôle emploi / Mission locale / Cap emploi

. Mettre en place, avec l’employeur, un plan de formation pendant le contrat

. Aide de l’Etat de 35% sur la base de 20h/semaine.

. CDI ou CDD de 6 mois minimum

Pôle emploi 
Mission locale
Cap emploi
Conseil départemental (RSA)

Contrat de professionnalisation Pour les moins de 26 ans ou plus 
si inscrits à Pôle emploi

. Trouver l’entreprise

. Désigner un tuteur

. Envoyer le Cerfa à l’OPCO pour l’enregistrement et le financement

. Rémunération de l’alternant selon l’âge et le niveau du diplôme préparé

. Aide exceptionnelle de 6 000 € la 1ère année versée à l’employeur

OPCO

Contrat d’apprentissage Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus . Trouver l’entreprise
. Désigner le maître d’apprentissage
. Durée de 6 mois à 3 ans
. Rémunération de l’apprenti en fonction de l’âge et du niveau du diplôme préparé
. Aide exceptionnelle de 6 000 € la 1ère année versée à l’employeur

OPCO
Financement au contrat fixé par 
les branches

Période de Mise en Situation en 
Milieu Professionnel (PMSMP)

Demandeur d’emploi indemnisé 
ou non
Salarié en contrat aidé, en 
structure d’insertion
TH accueilli en ESAT
Salarié menacé d’inaptitude

. Période d’immersion (stage) en entreprise pendant 1 mois maximum (de date à date) afin de :
- découvrir un métier ou un secteur d’activité
- confirmer un projet professionnel
- initier une démarche de recrutement

. Cerfa à compléter par l’employeur et signé par le demandeur et la structure prescriptrice avant le démarrage de la 
PMSMP

Pôle emploi
Mission Locale
Cap emploi
SIAE
Conseil départemental (RSA)



Un territoire à forte saisonnalité
61% des contrats 
proposés dans les 

offres d’emploi 
ont une durée 
inférieure à 5 

mois
28% sont des CDI

Sources Pôle emploi cumul de déc 2022 à nov 2023

Hors intérim



Les différents travaux saisonniers



Un large réseau d’agences intérim



Source Pôle emploi

Entreprises 50 salariés et +



La création d’entreprise
De plus en plus d’actifs souhaitent 
créer leur propre activité.

En 2022, nous enregistrons 1 882 
nouvelles entreprises (à dissocier 
des créations d’établissements).

📢 Plusieurs partenaires sont là 
pour vous accompagner

- UP ! Le Carré des entrepreneurs 
(service de la CARA)

- La CCI
- La CMA
- Pôle emploi



Le réseau professionnel

Voir 
la 
vidéo



Mon projet pro sur le territoire

On 
réfléchit

On 
rencontre

On se 
documente

On passe à 
l’action


