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Les bonnes rail sons

Mission Locale Agglomération Royan Atlantig68 rue Paul Doumeg 17200 ROYARNTEI. 05 46 06 96 16

. www.mlkpaysroyannais.com Nous écrire : contact@ndra.fr
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MISSION LOCALE

Agglomération Royan Atlantiaue

Nospriorités

1 - Garantie Jeunes,
2 - PACEA,
3 - Développer notre communication aupres :

U Des entreprises et branches professionnelles,
U Des éelus,
U Des jeunes en emploi ou de niveau Bac et +,

4 - Accompagner intensivement les jeunes de niveau BEP et
sans diplome,

5 - Associer davantage les jeunes a la définition de nos actions
6 - Faire évoluer nos pratiques,
7 - Aller davantage «atidevant» des jeunes et des entreprises.



Quelques exemples de nos atelie
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Accompagner a la définition et a la validation du projet professionnel :
- Instaurer une dynamique de parcours,

- Accéder a une formation qualifiante. @

. Avoir réglé les freins majeurs (mobilité, logement et santé),
. Priorité aux jeunes décrocheurs scolaires.

Parcours de 4 semaines :
- 28 heures de présence en groupe / 3 heures en individuel / 70 heures en stage.
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16 jeunes de 16 a 25 ans non qualifiés, de niveau V, sans expérience. n
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2 sessions de 420 heures.
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Tout public. n

Permanent.

D € OspatelRégidmal di0piehtatdny(BRD) Wi

@0 Q

Orientation, reconversion, formation :
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Tout public. @

Permanent; Du mardi au vendredi aprasidi (avec ou sans rendgaus).
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leurs recrutements,
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projet de territoire.

Tous les jeunes de 16 a 25 ans avec une priorité poNEIESENi scolarisés, ni en emploi, ni en formatior
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- Entretiens réguliers avec le conseiller et possibilité de participer a nos ateliers @

- Entrée éventuelle en Garantie Jeunes.

Garantie Jeunes
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- Engagement réciproque entre le jeune et la Mission Locale.
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90 jeunes de 18 a 25 amgsialifiés ou non, suivis par la Mission Locale et/ou par P6le Emploi. Ni scolari
en emploi, ni en formation, dont les ressources sont inférieures au montant du RSA sur les 3 derniers
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premieres semaines :
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@ Les jeunes inscrits a P@snploi et sur prescription de Pbéle Emploi @

Entretien 1 fois par mois minimum sur 2 ans.

pole emploi
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Maitriser les TRE et permettre aux jeunes de se constituer un réseau professionnel pour faciliter leurs
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Jeunes suivis par la Mission Locale. nlf]

¢2dz0S f QlyySSo

oo



