
Notre offre de services 
Année 2018

Les bonnes raisons de venir ¨ la Mission Localeé
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Nos priorités

1 - Garantie Jeunes,
2 - PACEA,
3 - Développer notre communication auprès :

üDes entreprises et branches professionnelles,

üDes élus,

üDes jeunes en emploi ou de niveau Bac et +,

4 - Accompagner intensivement les jeunes de niveau BEP et 
sans diplôme,

5 - Associer davantage les jeunes à la définition de nos actions,
6 - Faire évoluer nos pratiques,
7 - Aller davantage «au ςdevant» des jeunes et des entreprises.

2



Quelques exemples de nos ateliers 
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Trouve ton taf
Le mardi de 10h00 à 12h00. 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ -
tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ςDémarches 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ό/ŀǊǘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ŘŜ 
sécurité sociale, justificatif de domicile, 
ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΧύΦ 



1 - ACCOMPAGNEMENT SOCIO - PROFESSIONNEL
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A - Accompagnement au Choix Professionnel (ACP)
Accompagner à la définition et à la validation du projet professionnel :
- Instaurer une dynamique de parcours,
- Accéder à une formation qualifiante.

. Avoir réglé les freins majeurs (mobilité, logement et santé), 

. Priorité aux jeunes décrocheurs scolaires.

Parcours de 4 semaines : 
- 28 heures de présence en groupe / 3 heures en individuel / 70 heures en stage.

B ςEngagement 1ère Chance

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ

16 jeunes de 16 à 25 ans non qualifiés, de niveau V, sans expérience.

2 sessions de 420 heures.
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C ςHistoire de vie

tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘκƻǳ ƭŜǳǊǎ ŦǊŜƛƴǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ

Tout public.

Permanent.

D ς9ǎǇŀŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ό9whύ

Orientation, reconversion, formation :
Φ tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǇƻǳǊ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ǘƻǳǘ ŀǳ 
long de sa vie professionnelle,
Φ CƻǳǊƴƛǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Υ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ /!t 9ƳǇƭƻƛΣ 
ht/!Σ ht!/LCΣ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭΧ

Tout public.

Permanent ςDu mardi au vendredi après-midi (avec ou sans rendez-vous).
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2 - DISPOSITIFS
A ςtŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ /ƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ όt!/9!ύ

Φ !ǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŀǳ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ŘΩǳƴ ŀǇǇǳƛ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Řŀƴǎ 
leurs recrutements,
Φ /ƻƴŦƛǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΣ ŜƴƎŀƎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ 
projet de territoire.

Tous les jeunes de 16 à 25 ans avec une priorité pour les NEETs(Ni scolarisés, ni en emploi, ni en formation).

Un diagnostic personnalisé et un sǳƛǾƛ ƧǳǎǉǳΩŁ нп Ƴƻƛǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ Ŝǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ
όǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ςCEPς) :
- Entretiens réguliers avec le conseiller et possibilité de participer à nos ateliers,
- Entrée éventuelle en Garantie Jeunes.

B ςGarantie Jeunes

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ όŜƳǇƭƻƛΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǎŀƴǘŞΣ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΧύ Υ
- Engagement réciproque entre le jeune et la Mission Locale.
- ObjectifsΥ !ŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ όŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύΦ
- ±ŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ пупΣун ϵ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ Ŝƴ ŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ

90 jeunes de 18 à 25 ans qualifiés ou non, suivis par la Mission Locale et/ou par Pôle Emploi. Ni scolarisés, ni 
en emploi, ni en formation, dont les ressources sont inférieures au montant du RSA sur les 3 derniers mois.

Φ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩǳƴ ŀƴ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜǎ ƭŜǎ о 
premières semaines :
- aƛǎŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ όƛƳƳŜǊǎƛƻƴǎΣ ŎƻƴǘǊŀǘǎΣ ƛƴǘŞǊƛƳΧύ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴǎΣ
SST et gestes et postures...
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C ςtŀǊŎƻǳǊǎ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ όtt!9ύ

Accompagnement socio ςǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Les jeunes inscrits à Pôle Emploi et sur prescription de Pôle Emploi.

Entretien 1 fois par mois minimum sur 2 ans.
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3 ςRELATION ENTREPRISES

A ςParrainage

Maîtriser les TRE et permettre aux jeunes de se constituer un réseau professionnel pour faciliter leurs 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ

пс ƧŜǳƴŜǎ όмо ǇƻǳǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ оо ǇƻǳǊ ƭΩ9ǘŀǘύ ƳƻōƛƭŜǎ Ŝǘ ŜƳǇƭƻȅŀōƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ǾŀƭƛŘŞ όŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ƭŜǾŞǎύ Řƻƴǘ нр ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ± Ŝǘ ƛƴŦǊŀ Ŝǘ нм ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ L± Ŝǘ ǇƭǳǎΦ

о ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ мр ƧƻǳǊǎ ǎǳƛǾƛǎ ŘΩǳƴŜ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ κ tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ

B ςLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ όL!9ύ

tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻ-professionnel adapté.

Jeunes suivis par la Mission Locale.

¢ƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ


