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ERIP Royan Atlantique

Espace Régional d’Information de Proximité

POUR QUI

Toutes personnes (salariés, demandeurs
d’emploi, étudiants, travailleurs
indépendants...)

POURQUOI?

- Changer de travail

- Se former

- Faire évoluer son activité professionnelle
- Découvrir un métier

- Organiser sa recherche d’emploi

- Créer ou reprendre une entreprise

- Valider ses Acquis de I'expérience VAE

COMMENT CA FONCTIONNE?
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Rencontrez un conseiller pour un

Niveau | premier niveau d’information.
Faites un point sur votre situation.
Si besoin, vous étes orienté vers les
bons interlocuteurs
Niveau 2 Travaillez votre projet avec un Conseiller

en Evolution Professionnelle.




Atelier « Données du territoire »

Objectifs ?

Mieux connaitre...




eriP Communaute d’Agglomération Royan
e Atlantique

Oléron

’ e * Nbre de communes 33
tte L'Eguille-sur

i:b' * Superficie du territoire (km?) 604
‘ .’ « Communes de plus de 2 000 habitants 15

St-Palai "‘
s..m"’m

de-Didon

OCEAN ATLANTIQUE MW r i

Arces-su
Gironde

Talmont-sur EORIRACER ;. .01
Gironde . oan Mortagne

* Communes de plus de 15 000 habitants 1

de Grave

St-Seurin I
Boutenac
dUzet  Touvent

B canton 26 - La Tremblade Gironde Mortagnesur _
Bl Canton 22- Savjon SN *
B canton 17 - Royan B

Canton 21 - Saintonge Estuaire (en partie)

e



eeeeee

CARA

Un reseau de transport mtercommunal
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CARA

Un réseau de transport réegional
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CARA

La population

40,8 % ont
entre 15 et
59 ans

48 % ont
plus de 60
ans

Sources Insee RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021

Augmentation de 2 135 habitants
depuis 2013.

Prévision de 100 000 habitants
sur la CARA en 2040.
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Données emploi

Focus sur le profil des demandeurs d’emploi

se
6 916

d'emploi cat.
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3 036 hommes

Sources Pble emploi septembre 2021
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3 880 femmes

Age des demandeurs d’emploi

B Moinsde26ans M De26a49ans M Plusde50ans



Les méti

e rl l Les méetiers les plus recherches par les demandeurs
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Services domestiques

Assizlance aupres
d'enfanis

Secrétarial

Vente er habiliement et
aocessoires de la
personne

Mise en rayon liore-service
Vente en alimentation

Personne! de cuisine

Assislance aupes
d'adultes

Entrelien des espaces
veris

MNeftoyage de locaux

Sources Péle emploi septembre 2021
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I e rS Les métiers les plus proposés dans les offres d'emploi

Service en restauration

Personnel de cuisine

Café, bar brasserie

Personnel d'élags

Pionge en restauration

Senvices domestiques

Vente en alimentation

Metioyaoe de locaux

Mairtenance des
batiments af des locaux

Assistance auprés
d'adulies
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ip Un territoire a forte saisonnalité

66% sont dans le

) . o o ’
L emploi saisonnier represente S
13% de 'emploi en moyenne restauration et de

I’"hébergement 65% des contrats
ont une durée
inférieure a 6 mois

Répartition des offres d'emploi selon le mois de dépét

@ 2 @ 20 Répartition des offres d'emploi par type de contrat
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Les différents travaux saisonniers

Toutes les saisons de I'emploi en Charente-Maritime
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DEN T1 - Créations d’'entreprises par secteur d'activité en 2020

Ensemble

Industrie manufacturiére, industries extractives et autres

Construction

Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration
Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Activités immobiliéres

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de
soutien

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
Autres activités de services

Champ : activités marchandes hors agriculture.

Entreprises
créées

969

62

68

178

101

100,0

6,4

12,9

26,6

3,4

3,0

7,0

Dont entreprises
individuelles

734
50
91

184

27

34

14

97

107

Sources Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (SIRENE) en géographie au 01/01/2021

75,7

80,6

72,8

71,3

81,8

10,3

50,0

79,2

96,0

93,0

La création d’entreprise

De plus en plus d’actifs souhaitent
créer leur propre activité.

En 2020, nous enregistrons 969
nouvelles entreprises (a dissocier
des créations d’établissements).
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Acceder a I'emploi et a la formation

DISPOSITIFS
Aide Individuelle a la
Formation (AIF)

Aide Individuelle a la
Formation Région

Plan de développement des

compétences

Compte Personnel de
Formation (CPF)

CPF de transition
(projet de reconversion)

Bilan de compétences
Eligible au CPF

Validation des Acquis de
I’Expérience (VAE)
Eligible au CPF

BENEFICIAIRES
Demandeur d’emploi

Demandeur d’emploi

Salariés en CDI — CDD

Salarié CDI—- CDD
Demandeur d’emploi

Salarié en CDI - CDD

Salarié en CDI - CDD
Demandeur d’emploi

Salarié en CDI - CDD
Demandeur d’emploi
Bénévole

FORMALITES / DEMARCHES
. Aprés validation de son projet avec son conseiller Péle emploi / Mission locale, transmettre le
devis de I'organisme de formation sur I’espace personnel « demandeur d’emploi ».
. Monter le dossier AIF
. Plafond : 4 000 ou 6 000 €

Aide individuelle délivrée par la Région apres validation du projet.
Plafond de 3 000 €

. Formation sur temps de travail
. En partenariat avec 'employeur

. Créer son compte

. Sélectionner, s’inscrire et payer sa formation sur I'appli CPF

(utilisation hors temps de travail : a I'initiative du salarié — sur son temps de travail : obtenir
I’accord de son employeur)

. Identifier la formation adaptée

. Se faire accompagner par le CEP (Conseiller en Evolution Professionnelle)

. Obtenir I'autorisation d’absence de son employeur

. Monter le dossier avec I'organisme de formation

. Envoyer le dossier a la CPIR pour financement (2 mois avant le démarrage de la formation)

. Choisir un centre de bilan

. Faire valider son projet par le CEP (Conseiller en Evolution Professionnelle)

. Pour les salariés, obtenir I'autorisation d’absence de son employeur si réalisation sur temps de
travail

. Définir le diplome visé et choisir I'instructeur métier
. Remplir le CERFA de candidature

. Confirmer la recevabilité

. Financer sa VAE

. Se préparer au jury

FINANCEMENTS
P6le emploi

Région

Employeur
OPCO

La CDC (Caisse des Dépots
et Consignations). Si les CPF
ne suffisent pas, des
abondements sont
possibles

CPIR (Commission Paritaire
Interprofessionnelle
Régionale)

CIBC

Employeur

P6le emploi
OPCO
Financement CPF

Employeur

P6le emploi

OPCO

Financement personnel
CPF

Région
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Acceder a I'emploi et a la formation

DISPOSITIFS

PRO-A
Formations RNCP CQP
CUEIEDNES

Préparation Opérationnelle a
I’Emploi (POEI)

Action de Formation Préalable
au Recrutement (AFPR)

Parcours Emploi Compétences

(PEC)

Contrat Unique d’Insertion
Jeune (CIE)

Contrat de professionnalisation
(insertion professionnelle)

Contrat d’apprentissage
(insertion professionnelle)

BENEFICIAIRES

Salarié (diplome niveau 2
maximum)

Projet de reconversion vers
une qualification supérieure

Demandeur d’emploi
Employeur secteur privé et
public

Demandeur d’emploi
Employeur secteur public et
privé

Demandeur d’emploi
Employeur public et
associatif

Demandeur d’emploi moins
de 26 ans
Employeur privé

Pour les moins de 26 ans ou
plus si inscrits a Pole emploi

Jeunes agés de 16 a 29 ans
révolus

FORMALITES / DEMARCHES
. A mettre en place avec 'employeur

. Demander un avenant au contrat

. Désigner un tuteur

. Durée de 6 a 12 mois

. Maintien du salaire par 'employeur

. Mise en place par P6le emploi pour signature d’un contrat de travail d’au moins 12 mois nécessitant
une formation (aide de 5€/h jusqu’a 2000€ pour une formation interne et 8€/h et jusqu’a 3200€ pour

une formation externe)

. Mise en place par P6le emploi pour signature d’un contrat de travail de 6 a 12 mois nécessitant une
formation (aide de 5€/h jusqu’a 2000€ pour une formation interne et 8€/h et jusqu’a 3200€ pour une

formation externe)

. Valider son éligibilité de demandeur d’emploi par son conseiller P6le emploi / Mission locale / Cap
emploi

. Mettre en place, avec I'employeur, un plan de formation pendant le contrat

. Aide de I'Etat de 45 a 65% selon le profil du candidat, sur la base de 20 a 26h/semaine.

. Contrat de 9 mois

. Valider son éligibilité de demandeur d’emploi par son conseiller P6le emploi / Mission locale / Cap
emploi

. Mettre en place, avec I'employeur, un plan de formation pendant le contrat

. Aide de I'Etat de 47% sur la base de 30h/semaine.

. Contrat de 9 mois

. Trouver |’entreprise

. Désigner un tuteur

. Etre validé par I'organisme de formation

. Envoyer le Cerfa a I’'OPCO pour I'enregistrement et le financement

. Rémunération de I'alternant selon I'age et le niveau du diplome préparé

. Trouver I'entreprise

. Désigner le maitre d’apprentissage

. Etre validé par I'organisme de formation

. Durée de 6 mois a 3 ans

. Rémunération de I'apprenti en fonction de I'age et du niveau du diplome préparé

FINANCEMENTS

P6le emploi
OPCO

P6le emploi

P6le emploi
Mission locale
Cap emploi

Péle emploi
Mission locale

OPCO

b0 \ [
OPCO T i /
. e S
Financement au contrat fixé

par les branches

. ®



| Mon projet pro sur le territoire

On

réfléchit

On
. renc

ontre documente

On passe a
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Mission Locale

Agglomération Royan Atlantique

I’action
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